
МДОУ №27 «Петушок», МДОУ №22 «Солнышко» 

г. Саянск, 2022 



 МДОУ №22; 

 МДОУ №27; 

 МОУ СОШ №2 
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• Информационно

-поисковая 

компетенция; 

 

•  

Информационно

-аналитическая 

компетентность

; 

 

• Информационно

-

технологическа

я 

компетентность 

• Компетенция саморазвития и 

самовыражения;  

• Рефлексивная компетенция 
• Предметная 

компетенция 

(воспитательская); 

 

• Организационно-

методическая 

компетенция; 

 

• Диагностическая 

компетенция; 

•  аналитическая и 

оценочная 

компетенция; 

 

•  Прогностическая 

компетенция; 

 

•  Исследовательская 

компетенция 

• Социально-коммуникативная 

компетенция; 

•  Организационно-

коммуникативная компетенция 



Предметно-
методологическая 
компетентность 

Психолого - 
педагогическая 
компетентность 

Ценностно - 
личностная 

компетентность 

Компетентность в 
области 

управления 
образовательной 
деятельностью 

Цифровая 
компетентность 

Ключевые 

компетенции 

 Владение способами 

медиаобразования, 

цифровыми технологиями; 

 Владение развивающими и 

позитивно 

социализирующими 

каждого ребенка 

методиками, приемами, 

методами, технологиями. 

 Владение способами 

медиаобразования, 

цифровыми технологиями; 

 Владение развивающими и 

позитивно 

социализирующими каждого 

ребенка методиками, 

приемами, методами, 

технологиями. 

 Наличие морально-

нравственных ценностных 

ориентиров в соответствии с 

современными тенденциями в 

дошкольном образовании; 

 Способность обобщить и 

транслировать собственный 

положительный опыт 

педагогическому сообществу 

(статьи, выступления, участие в 

конкурсах); 

 Способность к постоянному 

профессиональному росту; 

 Умение подобрать необходимое 

направление и формы 

деятельности для 

профессионального роста. 

Знания в области дошкольной педагогики; 

Применение образовательных технологий и 

методик дошкольного образования в работе с 

детьми; 

Знание современных тенденций образования и 

межкультурные знания; 

Знание и практические умения по организации 

образовательного процесса с детьми с особыми 

образовательными потребностями (ОВЗ, детьми-

инвалидами). 



 

РАСПОРЯЖЕНИЕ от 27 августа 2021 г. N Р-201 «ОБ 

УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО 

ПОРЯДКУ И ФОРМАМ ДИАГНОСТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ДЕФИЦИТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ С ВОЗМОЖНОСТЬЮ ПОЛУЧЕНИЯ 

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА» 

 



 
Составляющие 2021 г., ноябрь 

Самооценка Экспертная 
оценка 

Предметно 
методологическая 

71%-ДУ 

18%-ВУ 

11%-КУ 

 

  64%-ДУ 

11%-ВУ 

25%-КУ 

Психолого-
педагогическая 

компетенция 
 

71%-ДУ 

18%-ВУ 

11%-КУ 

 

  68%-ДУ 

11%-ВУ 

21%-КУ 

Ценностно-личностные 
компетенции 

 

79%-ДУ 

21%-ВУ 

0%-КУ 

 

 71%-ДУ 

25%-ВУ 

3,5%-КУ 

Компетентность в 
области 

управления 
образовательной 
деятельностью 

 

 64%-ДУ 

25%-ВУ 

11%-КУ 

  61%-ДУ 

21%-ВУ 

18%-КУ 

Цифровые компетенции 
 

61%-ДУ 

18%-ВУ 

21%-КУ 

  61%-ДУ 

18%-ВУ 

21%-КУ 

 
Составляющие 2021 г., ноябрь 

Самооценка Экспертная 
оценка 

Предметно 
методологическая 

76%-ДУ 

12%-ВУ 

12%-КУ 

 

 70 %-ДУ 

12%-ВУ 

18%-КУ 

Психолого-
педагогическая 

компетенция 
 

75%-ДУ 

18%-ВУ 

7%-КУ 

 

70  %-ДУ 

15%-ВУ 

15%-КУ 

Ценностно-личностные 
компетенции 

 

70%-ДУ 

18%-ВУ 

12%-КУ 

 

50 %-ДУ 

12 %-ВУ 

38%-КУ 

Компетентность в 
области 

управления 
образовательной 
деятельностью 

 

70 %-ДУ 

12%-ВУ 

18%-КУ 

 60 %-ДУ 

12%-ВУ 

28%-КУ 

Цифровые компетенции 
 

70%-ДУ 

28%-ВУ 

2%-КУ 

 72 %-ДУ 

20%-ВУ 

8%-КУ 



 составить пояснительную записку по каждому параметру 

компетентностного профиля; 

 убрать наукоёмкие и имеющие неоднозначную трактовку 

слова; 

 преобразовать инструментарий по единому стилю (не 

смешивать обобщенные и конкретизированные задания); 

 преобразовать инструментарий в электронный вид с 

автоматическим выведением результатов на экран; 

 Создать возможность для вывода рекомендаций по 

дальнейшим действиям в дефицитарных зонах.  

 



Провести итоговую корректировку инструментария: 

доработать 2 блока компетентностного профиля. 

 

Организовать пробное тестирование в электронном виде 

на уровне учреждений и муниципалитета. 

 

Приступить к реализации обобщающего этапа. 

  

 


